
〈施設利用状況〉
入所理由

退所理由

年齢別在籍状況（令和5年3月31日現在）
区分 0 1 2 3 4 5 小1 小2 小3 小4 小5 小6 中1 中2 中3 高1 高2 高3 社会人 計

男 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 3 17

女 1 1 1 1 3 4 3 6 3 2 2 27

計 0 0 1 1 1 0 1 2 3 2 2 4 6 4 7 6 2 0 2 44

出身地別在籍状況（令和5年3月31日現在）

仲多度綾歌

2 4462 1

合計

措置変更（他の施設へ入所） 1

坂出

市部

人数

就職・進学 5

7

13

区分

家庭引取り

合計

高松 三豊善通寺 観音寺丸亀

合計

親の就労・経済的理由

親の拘禁
親の入院

4保護者の虐待

その他
措置変更（他の施設より入所） 6

11

親の疾病（病気・精神等）

郡部

小豆

12

令和4年度　亀山学園　事業報告

　令和4年度は新年度採用８名の内、7名が亀山学園へ配置されたため本体施設のユニット数を３から４へ
増やすことができました。平均して３６人の子どもたちがの入所を受入れています。本体施設４ユニットの
内、２ユニットを１０人定員、その他２ユニットを８人定員とすることで、８人定員の２ユニットで小規模加算を
得ることができました。小規模加算を得るには、１ユニットにつき４名の職員が必要となるため、職員の増員
がまだまだ必要であります。
　一方で、配属された７名の新人職員の内３名が年度途中で退職しました。１名は配属から２週間、その他
２名は半年程で退職しております。更に細やかな研修を実施していくと共に、採用面接時に適正をしっかり
と判断していきます。
　新型コロナの影響は大きく、入所児童が感染すると、起居を共にしているユニットの子ども全員が登校を
１週間程度自粛しなければならず、同時に複数のユニットが自粛することもありました。職員が感染や濃厚
接触者になった際も１週間程度の自粛が必要で、複数人が自粛することもあり、非常に疲弊していた時期
がありました。感染状況が収束した後は、感染者は出ておりません。
　令和４年度事業計画に挙げていた地域子育て支援拠点事業の受託ですが、子そだてひろば「かめぽよ」
という名称で５月より自主開設しました。丸亀市との協議で、１０月までの実績を報告し、水準を満たしてい
れば令和５年度より予算化される予定でしたが、新型コロナ対策で受入人数を制限したいたことと、1日の
開設時間が１時間短かったことで、水準を満たすことができませんでした。１０月以降は受け入れ数を増や
し、開設時間も増やしました。令和５年１０月に再度実績報告し、事業受託につなげて行きます。

人数

1

区分
保護者の死亡
親の行方不明
親の離婚

重要課題について

11 15 4



在園期間の状況

期間 計

男 17
女 27
計 44

職員の状況（令和5年3月31日）
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計

常勤 1 0 1 1 1 1 29 1 1 2 2 0 40

嘱託 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 15

計 1 1 1 1 1 1 29 1 1 2 3 13 55
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退職職員数
1

2

3

4

5

6

7

8

自己都合

派遣

非常勤 児童指導員補助 女

女 R4.4.1

児童指導員 女 R4.4.1

保育士

保育士 女

児童指導員補助 R4.10.24

女児童指導員

女 R4.8.31

正規 児童指導員

非常勤 児童指導員補助

正規 児童指導員 女 R4.4.30

R4.8.31 契約期間満了

派遣 児童指導員 女 R5.3.31 契約期間満了

派遣 保育士 女 R5.3.31 契約期間満了

R4.10.24

女

自己都合

女 R4.4.14

女 R4.8.31 自己都合

R4.5.17男

児童指導員補助 女

R4.7.1

正規 保育士

6

3

1年以上
2年未満

2年以上
3年未満

2

3 2

3

4 4

自己都合

3

8年以上
9年未満

0

女

3年以上
4年未満

4年以上
5年未満

7年以上
8年未満

5 2

9年以上

自己都合正規

児童指導員補助 女

2

1 25

10

入社職員数

5

R4.4.1児童指導員

1

3 7

2

女 R4.4.1

保育士 女 R4.4.1

児童指導員補助

保育士

6

5年以上
6年未満

6年以上
7年未満

R4.4.1

保育士 女 R4.6.1

女 R4.4.18

R4.4.1

正規 新卒

R4.9.1

R4.8.1女

女児童指導員

児童指導員

転勤職員数
若竹学園
より正規

非常勤

児童指導員 女 R4.4.1

児童指導員

1年未満

1

4



8月
令和4年度施設・里親等合同研究/市町児童福祉主管課担当者研修（オンライン）
子ども食堂・居場所作り等（ネットワーク会議）

1人
1人

6月

SBIブロック別児童養護施設職員リーダー研修（オンライン）
第49回全国児童養護問題研究会全国大会（愛知大会）（オンライン）
令和4年度四国ブロック児童養護施設長研究協議会（オンライン）
令和4年度四国ブロック児童養護施設協議会総会（オンライン）

1人
2人
3人
1人

7月

令和4年度香川県災害派遣福祉チーム［香川DWAT］第1回広報、情報発信ワーキ
ンググループ
子どもアドボカシー職員説明会（オンライン）
令和4年度香川県子どもの未来応援ネットワーク事業支援の場研修会
新型コロナウイルス感染症対応看護職員養成事業軽症～中等症患者対応研修
令和4年度児童福祉施設等新任職員研修及び情報交換会

1人

3人
1人
1人
6人

5月

4月

1人

1人
1人
1人

1人
1人

1人
4人
1人

1人
1人
1人

1人
1人

1人
1人

4人

4人

2人
6人

子育て支援センターまろっこひろば施設見学
社会福祉法人四恩の里新人研修

9月

参加月

10月

年に1回

2人

1人

1人
2人

心理事例検討会

令和4年度四国ブロック児童養護施設協議会第2回常任協議員会（オンライン）
令和4年度全国児童養護施設中堅職員研修会（オンライン）
令和4年度児童福祉施設等若手職員研修会（第2回）自立支援担当職員研修会及
び情報交換会(オンライン)

参加人数

令和4年度児童福祉施設等中堅、ベテラン職員研修会及び基幹的職員、個別対応
職員研修会
子ども食堂・居場所づくり等ネットワーク会議
社会福祉従事者のためのメンタルヘルスケア研修
令和4年度児童福祉施設等若手職員研修会及び情報交換会
令和4年度四国ブロック児童養護施設職員研修会(オンライン)
四国ブロック児童養護施設職員研修会

令和4年度児童福祉施設等中堅、ベテラン職員研修会及び基幹的職員、個別対応
職員研修会
社会的養育体制に係る施設、里親等の意見交換会
令和4年度強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）
SBI子ども希望財団児童養護施設職員研修（西日本第19回）

令和4年度社会的養護を担う児童福祉施設長研修会（オンライン）
一時保護所指導者研修

第75回全国児童養護施設長研究協議会
令和4年度「児童虐待防止相談機能強化事業」研修会(オンライン)
令和4年度四国ブロック児童養護施設協議会施設長会(オンライン)

第11回ソーシャルワーカーデーin香川2022（オンライン）
令和4年度小舎制養育研究会総会・研修会　第42回仙台大会
令和4年度地域コーディネーター養成塾

令和4年度四国地区里親研修会
第1回地域学校協働活動とコミュニティースクールの一体的推進に係る研修会（オン
ライン）
令和4年度児童養護施設指導者研修（オンライン）
こころのシリーズ「虐待を受けた子どものこころの支援」

子どもアドボカシー管理者説明会（オンライン）

11月

年に6回

12月

2月

1月

援助困難事例検討会

参加研修名

1人

1人
1人
3人
5人
1人

3月

令和4年度職員研修参加一覧


